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SUNUS

Degerli paydaslarimiz;

Glunumiuizde toplumsal, siyasal, ekonomik ve teknolojik
alanlarda meydana gelen hizli degisimler, icinde
yasadigimiz diunyay: ve icindeki her seyi ¢ok yonli bir
sekilde etkisi altina aldig1 gibi egitim kurumlarini da ¢ok
yonli olarak etkilemektedir. Bu gelismeler ve degisimler
dogrultusunda, egitim kurumlarinin da mali, fiziki, insan
kaynaklarindan ve teknolojik imkanlardan etkin bir
sekilde yararlanarak akademik ve kurumsal gelisimlerini
aglamalarn ve hizlandirmalan igin stratejik planlama
yapmalari ¢ok buyiik 6nem arz etmektedir.

Kirikkale Sehit Aydin Copur Imam Hatip Ortaokulu Mudirliigii olarak bizler de
2019-2023 stratejik plan doéneminde belirledigimiz hedeflerimize ulasmak
amaciyla bircok verimli faaliyet ve ¢alismalar yaparak ve bu ¢calismalarimizin nihai
izleme-degerlendirme siireclerini tamamlayarak 2019-2023 stratejik planlama
doénemini sonug¢landirmig olduk.

Kirikkale Sehit Aydin Copur Imam Hatip Ortaokulu olarak toplumun taleplerine kargs1 duyarl,
katihmciliga 6nem veren, hedef ve onceliklerini netlestirmis, hesap veren, seffaf ve etkin bir
kamu yapilanmasinin geregi olarak 5018 sayii Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu
geregince ve ilgili mevzuatlara uygun olarak 2024-2028 Stratejik Plam1 hazirlanmas: igin
okulumuzca gerekli hazirliklar yapilarak stratejik planlama kurulu ve ekibi olusturulmus olup
calismaya bir onceki stratejik planin incelenmesiyle baglanmistir. 2024-2028 Stratejik Plani
hazirlanirken Milli Egitim Bakanligimiz, Din Ogretimi Genel Mudiirligiimiiz ve Kirikkale Il
Milli Egitim Mudurligimiz ile ayni amag¢ ve hedefler dogrultusunda esgiidimlii olarak
okulumuz stratejik plan1 hazirlanmigtir.

Oku emrini temel prensip edinen, yasadig1 ¢caga uyum saglamais, ¢cagl yonlendiren, ufku acik,
gelecege umutla bakan 6grenciler yetistirmeyi gaye edinen okulumuz, ulkemizin kalkinma
hedefleri dogrultusunda, Turkiye Yuzyilinda, 2024-2028 Stratejik Plan déneminde tam
paydaslarimizin etkin katihmi ve katkilaniyla, isbirligi icerisinde oOgrencilerimizi milli ve
manevi degerlerle donatilmig bir sekilde akademik, sosyal ve kultirel olarak gelecege
hazirlamaya devam edecegiz. Kirikkale Sehit Aydin Copur Imam Hatip Ortaokulu icin
hazirlanan 2024-2028 Stratejik Plan1 kapsaminda planlanarak tim paydaslarimizin destekleri
ile yapilacak calismalar, hedeflenen stratejilerin gerceklesmesini saglayarak okulumuz ve
ilimiz egitim kalitesini ileriye tasiyacaktir.

Bu planin bitin paydaglarimiza hayirli olmasinmi diler, planin hazirlanmasinda emegi gecen,
katki sunan tiim calisanlarimiza ve stratejik planlama ekibine tesekkiir ederim. Ulkemizin
sosyal ve ekonomik gelisimine temel olusturan en énemli faktoriin egitim oldugu anlayisi ve
bilinciyle hazirlanan stratejik plamimizda belirledigimiz vizyon, misyon ve hedefler
dogrultusunda yurutilecek calismalarda yukimiuzi paylasacak olan tim paydaglarimiza
basarilar ve kolayliklar dilerim.

H. Ahmet YESILYURT

Okul Mudira
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1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Strateji Gelistirme Kurulu: Okul miidiiriiniin bagkanliginda, bir okul miidiir yardimcisi, bir

ogretmen ve okul/aile birligi baskani ile bir yonetim kurulu iiyesi olmak tizere 5 kisiden olusan iist

kurul kurulur.

Stratejik Plan Ekibi: Okul midiirii tarafindan gérevlendirilen ve st kurul {iyesi olmayan miidiir

yardimcisi bagkanliginda, belirlenen 6gretmenler ve goniillii velilerden olusur.

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Adi1 Soyad1 Unvam Adi Soyad1 Unvam
H. Ahmet YESILYURT Okul Miidiirti Mehmet Fatih KOC Miidiir Yardimcist
Mehmet Fatih KOC Miidiir Yardimcisi Vahide BAYRAMOGLU Teknoloji Tasarim Ogrt.
Mesut ULU Fen Bilimleri Ogretmeni Ali UYSAK Din Kiiltiirii ve A.B. Ogrt.
Osman KARAPINAR OAB Bagkani Idris AKGUL Veli
Yasin DAGDELEN OAB Yonetim Kurulu Uyesi | Alper SEZER Veli

1.2. Planlama Siireci:

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma siireci Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan
Ekibi’nin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢aligma takvimi kapsaminda ilk
asamada durum analizi calismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda, paydaslarimizin plan
stirecine aktif katilimin1 saglamak iizere paydas anketi, toplanti ve goriismeler yapilmistir. Durum
analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gegilerek okulumuzun/kurumumuzun amag, hedef,
gosterge ve stratejileri belirlenmistir.

Miidiirliigiimiiz biinyesinde ii¢ asamadan olusan bilgilendirme c¢aligmas1 yapilmigtir. Stratejik Plan
Hazirlama Ekibinde, konu ile ilgili deneyimli kisiler tiim birim yoneticilerine bilgilendirme yapmuistir.
Ikinci asamada i1 Milli Egitim Miidiirliigii tarafindan Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan
Hazirla Ekibine yonelik egitim faaliyetleri diizenlenmistir.
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2. DURUM ANALIZI



Durum analizi bdliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna
yanit bulunmaya calisilmistir. Durum analizi ¢alismasinda Kirikkale Sehit Aydin Copur Imam Hatip
Ortaokulunun tarihsel gelisimi, yasal yiikiimliiliikleri ve mevzuat analizi, faaliyet alanlari, {iriin/
hizmetler, paydas analizi, kurum i¢i analiz ve ¢evre analizi yapilmuistir.

Bu kapsamda okulumuzun gelecege yonelik amag, hedef ve stratejiler gelistirebilmesi igin
oncelikle mevcut durumda hangi kaynaklara sahip oldugu ya da hangi yonlerinin eksik oldugu ayrica,
okulumuzun/kurumumuzun kontrolii disindaki olumlu ya da olumsuz gelismelerin neler oldugu
degerlendirilmistir. Bu analiz, okulumuzun kendisini ve gevresini daha iyi tanimasina yardimei olacak
ve stratejik planin sonraki asamalarindan daha saglikli sonuglar elde edilmesini saglayacaktir.

Durum analizi boliimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler yapilmastir;

» Kurumsal tarihge

* Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

* Mevzuat analizi

« Ust politika belgelerinin analizi

» Faaliyet alanlart ile {irlin ve hizmetlerin belirlenmesi

* Paydas analizi

* Kurulus i¢i analiz

* D1s ¢evre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve ¢evresel analiz)
* Giiclii ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

* Tespit ve ihtiyaclarin belirlenmesi



2.1Kurumsal Tarihce

1964 yilinda biitlin Tiirkiye de
oldugu gibi sehrimizde de Imam-
Hatip Okullarinin agilmasi i¢in yogun
calismalar baslatilmistir. Zamanin
Kirikkale Miiftiisiit HACI MUSTAFA
EFE vaaz ve nasihatlerle programli,
bir ¢alisma igine girmis ve su anda
okulumuzun bulundugu arsanin sahibi
HABIP  ALTINTAS tarafindan
bagislanmast saglanmistir. Binanin
insaatinin  baglatilmasini,  camiye
verdigi kadar ilmede Onem veren
“Camileri koruma dernegi”
kabullenmistir. Biitiin bu yogun ¢aligmalara ¢ok muhterem baskanlart HACI HASAN ALIOGLU ve
arkadaslar1 biiyilik katkilari olmustur. Su anda okulun bulundugu bina 6nce yatili Kuran kursu olarak
yapilmis, hatta iki y1l kadar Kuran kursu olarak 6gretime devam etmis, bu arada binanin insaatinin
ikmali i¢gin ¢aligmalar siirdiiriilmistiir.

Binaya iki kat daha yapilmasina ragmen Kirikkale niifusu hizli artis ile imam-Hatip lisesinin
biiyiik bir ihtiya¢ oldugu hissedilmis, binaya bir kat daha ilave edilerek 1966—1967 6gretim yilinda
Imam-Hatip okulu olarak hizmete agilmistir. Okulun 1966 yilinda ilk miidiirii ZIYA OPOZ diir. Okul
yapilmistir ama okulun bahgesi ve pansiyon olmayip, mevcut alan yetersizdir. Bunun i¢in okul
cevresindeki arsalar dernek tarafindan arastirilmaya baslanmistir. Arsa bulununca pansiyon binasi
yapilarak hizmete girmistir.

1993-1994 Egitim Ogretim yilinda Bahsili ilgesinde Miidiirliigiimiize bagl olarak Anadolu
Imam Hatip Lisesi ag¢ilmis olup orta kismma 6n kayit sistemiyle dgrenci kaydedilmistir. Anadolu
Imam Hatip Lisesi 2000-2001 Egitim 6gretim yilmin basinda merkez binaya tasinarak egitim ve
Ogretime devam etmistir.

2012 yilinda 12 yillik zorunlu egitime gecilmesiyle Merkez imam Hatip Ortaokulu olarak
egitim ogretime baslamis olup lise kismi1 bagka bir binaya taginmigtir. 225 6grenci ile egitim 6gretime
baslayan okulumuz ikinci yilinda 485 6grenciye ulasmistir. Okul binamizin yetersiz kalmasi sebebiyle
2015 yilinda eski bina yikilarak mevcut okul binast yapilmaya baslanmis, binanin yapim asamasinda
baska bir okul binasina tasinilmis ve ilk mezunlarini burada vermistir.

2017-2018 Egitim Ogretim Yili ikinci déneminde mevcut okul binamizin yapimi
tamamlanarak su andaki yeni okul binamizda egitim 6gretim faaliyetlerine baslanmistir. 15 Temmuz
darbe girisiminden sonra okulumuzun ismi degistirilerek “Kirikkale Sehit Aydin Copur imam Hatip
Ortaokulu” olmustur. 23 sube ve 619 6grencisiyle egitim dgretime devam edilmektedir.

Okulumuz nitelikli liselere 6grenci yerlestirme oranindaki basarisiyla birlikte gesitli sportif
faaliyetlerde il dereceleri almistir. Yiizme, satrang, masa tenisi gibi alanlarda takim olarak ve ferdi
birincilikleri ile ikincilikleri vardir. Ayrica resim ve siir dallarinda dereceleri bulunmaktadir. Din
Ogretimi Genel Miidiirliigiince diizenlenen Mesleki Yarismalar kapsaminda birincilik ve ikincilik
dereceleri vardir. Bu basarilart her y1l artarak devam etmektedir.
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2.2Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

2019 yilinda hazirlanarak uygulamaya konulan Kirikkale Sehit Aydin Copur Imam Hatip
Ortaokulu Miidiirliigii 2019-2023 Stratejik Plani; stratejik plan hazirlik siireci, durum analizi, gelecege
yonelim, maliyetlendirme ve izleme ve degerlendirme olmak lizere bes boliimden olusturulmustur.
Bunlardan izleme ve degerlendirme faaliyetlerine temel teskil eden stratejik amag, stratejik hedef,
performans gostergesi ve stratejilerin yer aldigi gelecege yonelim bolimii 3 stratejik amag, 7 stratejik
hedef ve 67 performans gostergesinden olusmustur.

2020 yilinda tiim diinyada gerceklesen Covid-19 salgini sebebiyle yiiz yiize egitimden uzaktan
egitime gecilmesi bazi hedeflerimizde sapmalara neden olsa da LGS ile smavla bir {ist kuruma
yerlesen 0grenci sayimizda Uygulanmakta olan stratejik planin degerlendirilmesi sonucu hedef ve
performans gostergelerinde hedeflenen sonuglarda her hangi bir sapma olusmamustir.

Sosyal, kiiltiirel, sportif ve sanatsal faaliyetler ile ilgili gostergelerde belirlenen hedeflere ise
azami diizeyde yaklasilmig, fakat 6grencilerimizin ve 6gretmenlerimizin uzaktan egitim yapmalari
nedenli ile hedeflere % 100 ulasilamamistir. Belirlenen stratejik amag¢ ve hedeflerin, performans
gostergelerine gore yillar bazinda gergeklestirilme durumlari detayli bir sekilde incelenerek asagidaki
degerlendirme sonucuna gore, mevcut g¢evre sartlari, riskler ve st politika belgelerinden gelen
sorumluluklar dikkate alindiginda s6z konusu hedeflerin yeni planda yer almasina gerek olmadigi
diistiniilmektedir.
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2.3Mevzuat Analizi

Kirikkale Sehit Aydin Copur imam Hatip Ortaokulu, il Milli Egitim Miidiirliigiimiiziin tabi
oldugu tiim yasal yiikiimliiliiklere uymakla miikelleftir

Tablo 2. Mevzuat Analizi

o Midiirligiimiiz e T.C. Anayasasi o Midirligiimiiziin o Miidirligiimiiz

“Dayanak” baslig1
altinda siralanan
Kanun, Kanun
Hiikmiinde Kararname,
Tiiziik, Genelge ve
Yonetmeliklerdeki
ilgili hitkkiimleri yerine
getirmekle miikelleftir.
Midirligimiiz
“egitim-6gretim
hizmetleri, insan
kaynaklari, halkla
iligkiler, fiziki ve mali
destek hizmetleri,
stratejik plan
hazirlama, stratejik
plan izleme-
degerlendirme siireci is
ve islemleri”
faaliyetlerini
yiiriitmektedir.
Faaliyetlerimizden

ogrenciler, 6gretmenler,

personel, yoneticiler ve
ogrenci velileri
dogrudan
etkilenmektedir.
Miidiirliiglimiiz resmi
kurum ve kuruluslar,
sivil toplum kuruluslari
ve Ozel sektorle
mevzuathiikiimlerine
aykirt olmamak ve
faaliyet alanlarim
kapsamak kosuluyla
protokoller vediger
isbirligi ¢caligmalarini
yiriitme yetkisine
haizdir

o 1739 Sayili Milli Egitim
TemelKanunu

e 652 Sayili MEB Teskilat ve
Gorevleri Hakkindaki Kanun
Hiikmiinde Kararname

e 222 Sayili Milli Egitim
Temel Kanunu

e 657 Sayili Devlet
MemurlariKanunu

e 5442 Sayih il idaresi Kanunu

¢ 3308 Sayil1 Mesleki
EgitimKanunu

e 439 Sayili EK Ders Kanunu

¢ 4306 Sayili1 Zorunlu
[Ikdgretim ve Egitim
Kanunu

¢ 5018 sayili Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol
Kanunu

¢ MEB Personel Mevzuat
Biilteni

e Tagima Yoluyla Egitime
Erisim Yonetmeligi

¢ MEB Milli Egitim
Miidiirliikleri Y dnetmeligi

o Milli Egitim Bakanlig1
Rehberlik ve Psikolojik
Danisma Hizmetleri
Yonetmeligi

e 04.12.2012/202358 Sayu il
IlgeMEM’in Teskilatlanmas:
43 Nolu Genelge

e 2024-2028 MEB Stratejik
Plan Hazirlik Programi
konulu 2022/21 Sayili
Genelge

¢ Okul Oncesi Egitim ve
iIkogretim Kurumlari
Yonetmeligi

o Sosyal Etkinlikler
Yonetmeligi

e MEB Egitim Kurullar1 ve
Zimreleri Yonergesi

hizmet alanlar1 ¢ok
¢esitlidir ve hedef
kitlesinicelik itibariyle
oldukca biiyiiktiir.
Farkli hizmet alanlar
ile ilgili diger kamu
kurum ve
kuruluslariylayapilan
protokollerde, diger
kurumlarin tabi
olduklar1 mevzuattaki
farkliliklardan dolay1
yetki ¢atismasi
yasanmamaktadir.
Fakat diger kamu
kurum ve
kuruluglarinin faaliyet
alanlarinda egitim-
Ogretim hizmetlerine
yeteri kadar yer
verilmediginden,
herhangi bir destek
talebi
gergeklestirildiginde
mevzuata
dayandirmada giigliik
yasamaktadirlar.
Miidiirliigiimiiz higbir
hizmetinde
mevzuattakihiikiimlere
aykiri
davranmamaktadir.
Tim hizmetler
mevzuatgergevesinde
gergeklesmektedir.
Fakat mevzuata aykiri
olmamak kosuluyla
egitim faaliyetlerimiz,
egitim hizmetinin
verildigi bolgenin
ekonomik, sosyal,
ekolojik, jeolojik vb.
dinamikleri dikkate
almarak
ylriitilmektedir.

faaliyetleri geregi
saglik, glivenlik,
altyapi ¢alismalar1
gibi ek hizmetlere
ihtiyag
duymaktadir.
Bunun yaninda
ogrencilerimizin
akademik ve
sosyal
becerilerinin
gelistirilmesi,
O0gretmen ve
yoneticilerimizin
mesleki
gelisimlerine
destek saglanmasi
amactyla diger
kurumlarla
isbirligi yapilmasi
gerekmektedir. Bu
isbirligi
kapsamindadiger
kurumlarin
mevzuatinin
egitim
hizmetlerine yeteri
kadar yer verecek
sekilde
diizenlenmesi
gerekmektedir.
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2.4Ust Politika Belgeleri Analizi

Ust politika belgeleri ayrintili olarak incelenmis ve bu belgelerde yer alan
politikalar analiz edilmistir. Analiz edilen belgelerden Kirikkale Sehit Aydin Copur
Imam Hatip Ortaokulu Miidiirliigii 2024-2028 Stratejik Plani’nin stratejik amacg,
hedef, performans gostergeleri ve stratejileri hazirlanirken yararlanilmistir. Stratejik
plan ve iist politikalar arasinda iliski kurulmasi amaciyla analiz edilen belgelerden
bazilari ise asagida gosterilmistir.

Tablo 3. Ust Politika Analiz Tablosu

Temel Ust Politika Belgeleri Diger Ust Politika Belgeleri
Kalkinma Planlar1 Diger Kamu Kurum ve Kuruluslarinin Stratejik Planlar
Orta Vadeli Programlar Mesleki Egitim Kurulu Kararlari
Orta Vadeli Mali Planlar Ulusal Ogretmen Strateji Belgesi (2017-2023)
2023 Y1li Cumhurbaskanligi Yillik Program Tiirkiye Yeterlilikler Cergevesi

Ulusal ve Uluslararast Kuruluslarin Egitim ve
Tiirkiye ile Ilgili Raporlar

Kirikkale MEM 2024-2028 Stratejik Plani Ulusal istihdam Stratejisi (2014-2023)

MEB 2024-2028 Stratejik Plan

Milli Egitim Sura Kararlar1

Milli Egitim Kalite Cergevesi
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2.5 Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Mevzuat analizi ¢iktilar1 dolayisiyla gorev ve sorumluluklar dikkate alinarak okul/kurumun
sundugu temel {iriin ve hizmetler belirlenmistir. Belirlenen iiriin ve hizmetler Tablo 4’te belirtildigi
gibi belirli faaliyet alanlar1 altinda toplulastirilmistir.

Tablo 4. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Ogretim-egitim faaliyetleri

Ogrenci Isleri Kayit-nakil isleri Devam-devamsizlik Simf gegme
Sinav hizmetleri

Tasima Ogrenci Islemleri

Personel Isleri

Ozliik Tsleri

Izin Islemleri

Maas Islemleri

Rehberlik faaliyetleri

Ogrencilere rehberlik yapmak
Velilere rehberlik etmek
Rehberlik faaliyetlerini yiiriitmek

Sosyal faaliyetler

Yarigmalar

Tiyatro Calismalari
Miizik Caligmalari
Resim Calismalari
CEDES Faaliyetleri

Sportif faaliyetler

Futbol
Voleybol
Basketbol
Hentbol
Masa Tenisi

Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler

Tiyatro Calismalari

Akil ve Zeka Oyunlari
Topluma Hizmet Calismalari
Resim Sergisi

Teknoloji Tasarim Sergisi

Insan kaynaklari faaliyetleri (mesleki
gelisim faaliyetleri, personel etkinlikleri...)

Hizmet I¢i Egitim Isleri
Bilgilendirme Toplantilar
Personel Gezileri

Okul aile birligi faaliyetleri

Yardim Isleri
Servis Islemleri

Ogrencilere yonelik faaliyetler

Yarigmalar

Meslek Tanitimlari
Kiiltiirel Faaliyetler
Degerler Egitimi

Milli Bayramlar Etkinlikler

Olcme degerlendirme faaliyetleri

Yazil1 Sinavlar

Konusma Sinavlari
Dinleme Sinavlari
Derecelendirme Olgekleri

Ogrenme ortamlarina yonelik faaliyetler

Kiitiiphane Islemleri
Cok Amacl Salon Islemleri
Spor Salonu Islemleri

Ders dis1 faaliyetler

Egzersiz Islemleri
Gezi Islemleri
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2.6 Paydas Analizi

Paydas analizi katilimcilig1 saglamanin en énemli aracidir. Idarenin etkilesim igerisinde oldugu
taraflarin stratejik planla ilgili goriislerin dikkate alinmasi, okul/kurum hizmetlerinden yararlananlarin
ithtiyaglart dogrultusunda sekillendirilmesi ile stratejik planin paydaslar tarafindan sahiplenilmesini ve
basar1 diizeyinin arttirilmasini saglar. Egitim acisindan paydas, bir okulun veya kurumun {iriin ve
hizmetleriyle ilgisi olan, okul/kurumdan dogrudan veya dolayli, olumlu ya da olumsuz yonde
etkilenen veya okul ve kurumu etkileyen tiim taraflar1 igerir. Her bir paydasin rolii okul/kurumun
gelisimi i¢in ¢ok onemlidir. Basarili bir okul/kurumun en hayati bileseni, tiim paydaslarin olumlu
katilimidir.

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 0gretmen olmakla birlikte egitimin digsal
etkisi nedeniyle okul cevresinde etkilesim i¢inde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir.
Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen 6nerilerde
dahil olmak iizere ¢esitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

Tablo 5.Paydaslar Tablosu

OKUL AiLE
BiRLIGi
BASKANI

OKUL
MUDURU

OKUL
MUDUR
YARDIMCISI

OGRETMEN
KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iligkin ortaya ¢ikan temel sonuglara sonraki sayfalarda yer verilmistir:
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Ogrenci Anketi Sonuclar:

Okula ilettigimiz 8neri ve sikayetler dikkate alinir

= 1. Kesinlikle Katiliyorum
= 2. Katiyorum

= 3. Kararsizim

= 4. Kismen Katiliyorum

= 5. Katilmiyorum

Ogretmenlerimle ihtiyag duydugumda rahatlikla
goriigebiliyorum

A = 1. Kesinlikle Katliyorum
= 2, Katiliyorum
= 3. Kararsizim
= 4. Kismen Katiliyorum

n 5. Katilmiyorum

Okulun rehberlik servisinden yeterince
yararlanabiliyorum

n 1. Kesinlikle Katiliyorum
= 2. Katiliyorum

= 3. Kararsizm

= 4. Kismen Katiliyorum

= 5. Katilmiyorum

Okul midirim ile rahatlikla gorisebiliyorum

= 1. Kesinlikle Katiliyorum
= 2. Katiyorum

= 3. Kararsizam

= 4. Kismen Katiliyorum

= 5, Katilmiyorum

Okulda kendimi giivende hissederim

=

= 1. Kesinlikle Katiliyorum
= 2. Katiliyorum

= 3. Kararsizim

= 4. Kismen Katiliyorum

= 5. Katilmiyorum

Okulda égrencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin
gorisl alinir

n 1. Kesinlikle Katiliyorum
= 2. Katiliyorum

= 3.Kararsizim

= 4. Kismen Katiliyorum

= 5_Katilmiyorum

Teneffiislerde ihtiyaglanimi giderebiliyorum

= 1. Kesinlikle Katiliyorum
= 2. Katihyorum

= 3. Kararsizim

= 4. Kismen Katiliyorum

= 5. Katilmiyorum

Derslerde konuya uygun arag geregler
kullanilmaktadir

u 1. Kesinlikle Katiliyorum
= 2. Katiliyorum

= 3. Kararsizim

= 4. Kismen Katiliyorum

= 5. Katilmiyorum
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Ogrenci Anketi Sonuclar:

Okulumuzun ici ve bahgesi temizdir

= 1.Kesinlikle Katiliyorum
= 2. Katilhyorum

= 3.Kararsizaim

= 4. Kismen Katliyorum

= 5. Katilmiyorum

Okul kantininde satilan gidalar saghkli ve
glvenlidir

= 1. Kesinlikle Katiliyorum
= 2. Katiliyorum

= 3. Kararsizaim

= 4, Kismen Katiliyorum

n 5. Katilmiyorum

Okulumuzda yeteri kadar sanatsal ve kiiltiirel
faaliyetler diizenlenmektedir

» 2. Katihyorum

= 3.Kararsizm
= 4.Kismen Katihyorum
= 5. Katilmiyorum

= 1. Kesinlikle Katiliyorum

Okulun binasi ve diger fiziki imkanlar yeterlidir

= 1. Kesinlikle Katiliyorum
= 2_Katihyorum

= 3. Kararsizim

= 4.Kismen Katiliyorum

= 5. Katlmiyorum

Ogretmen Anketi Sonuglar

Cahistigim okul kendimi gelistirme imkani
sunmaktadir

= 1. Kesinlikle Katiliyorum
= 2. Katilyorum

= 3_Kararsizim

m 4. Kismen Katiliyorum

= 5 Katilmiyorum

Okulumuzda alinan kararlar, calisanlarin
katilimiyla alinir

= 1. Kesinlikle Katiliyorum
= 2. Katihyorum
= 3. Kararsizim

m 4 Kismen Katiliyorum

m 5. Katilmiyorum

Kurumdaki tiim duyurular galisanlara zamaninda
iletilir

= 1. Kesinlikle Katiliyorum
= 2. Katihyorum

= 3. Kararsizm

m 4. Kismen Katiyorum

m 5. Katilmiyorum

Her tiirlii 6dillendirmede tarafsizlik esas alinir

~ = 1. Kesinlikle Katiliyorum
= 2. Katiliyorum

u 3. Kararsizm
1 4_Kismen Katiiyorum

u 5. Katilmiyorum
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Ogretmen Anketi Sonuglar

Kendimi okulun degerli bir liyesi olarak g6riirim

= 1, Kesinlikle Katiliyorum
= 2. Katiyorum

= 3. Kararsizim

m 4. Kismen Katiliyorum

m 5. Katilmiyorum

Okulumuz arag-gereg yoniinden yeterli
donanima sahiptir

= 1. Kesinlikle Katiliyorum
= 2. Katihyorum

= 3_Kararsizm

m 4. Kismen Katiliyorum

= 5. Katilmiyorum

Okulumuzda galisanlar arasinda ayrim
yapiimamaktadir

w 1, Kesinlike Katlyorum
= 2. Katihyorum

= 3, Kararsinm

m 4, Kismen Katilyorum

m 5. Katilmiyorum

Okulumuzda ¢alisanlara yonelik sosyal ve
kiilttrel faaliyetler diizenlenir

= 1_Kesinlikle Katiliyorum
= 2. Katiliyorum

u 3. Kararsizim

= 4, Kismen Katiliyorum

m 5_Katilmiyorum

Alanima iligkin yenilik ve geligsmeleri takip eder
ve kendimi yenilerim

m 1. Kesinlikle Katiliyorum

= 2 Katihyorum
’ = 3. Kararsizm
= 4. Kismen Katiliyorum

m 5. Katilmiyorum

Okulumuzda, yerelde ve toplum Uzerinde etki
yapacak calismalar yapilmaktadir

= 1, Kesinlikle Eatilnporum
= 2, Kanlyorum

= 3, Kararsam

= 4, Kismen Katilyorum

8 5, Katilmayorum

Okulumuzda 6gretmenelrin kullanima tahsis
edilmis yerler yeterlidir

= 1. Kesinlikle Katiliyorum
= 2. Katiliyorum

= 3. Kararsizim

= 4. Kismen Katiiyorum

m 5. Katilmiyorum

Yéneticilerimiz yenilikgi diistincelerin
uretilmesini tesvik etmektedir

= 1. Kesinlike Katdporum
= 2. Katyorum

= 3_Kararsiam

= 4_Kismen Kanlworum

» 5. Kaulmiyonum
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Veli Anketi Sonuclar:

ihtiyac duydugumda okul calisanlaryla
rahatlikla goriisebiliyorum

= 1. Kesinlikle Katiliyorum
= 2. Katilyorum

= 3. Kararsizam
= 4. Kismen Katiliyorum

= 5_Katiimiyorum

Velileri ilgilendiren duyurulari zamaninda

6grenebiliyorum

= 1. Kesinlikle Katiliyorum
= 2. Katlliyorum

" 3. Kararsizim

u 4. Kismen Katiliyorum

u 5. Katlmiyorum

Okula ilettigim istek ve sikayetler dikkate
alimyor

= 1. Kesinlikle Katiliyorum
= 2. Katihyorum

u 3. Kararsizim

= 4, Kismen Katilyorum

m 5. Katilmiyorum

Ogrencimle ilgili konularada okul rehberlik
servisinden bilgi alabiliyorum

= 1.Kesinlikle Katiliyorum
" 2. Katihyorum
u 3. Kararsizim

u 4. Kismen Katiliyorum

u 5. Katilmiyorum

Okulda velileri ilgilendiren konularda
gorislerimiz alinir

‘ = 1. Kesinlikle Katiliyorum
= 2. Katiliyorum
= 3. Kararsizim

= 4. Kismen Katiliyorum

u 5. Katilmiyorum

e-Okul veli bilgilendirme hizmeti ve okulun web
sayfasini diizenli takip ederim

u 1. Kesinlikle Katiliyorum
= 2. Katilyorum

¥ 3. Kararsizim

u 4. Kismen Katilyorum

u 5. Katilmiyorum

Okul ¢ocuklarimiz igin giivenlidir

® 1. Kesinlikle Katiliyorum
= 2. Katilyorum

= 3. Kararsizim

= 4_Kismen Katiliyorum

u 5. Katilmiyorum

Cocugumun okulunu sevdigini ve
6gretmenleriyle iyi anlagtigini diistiniiyorum

= 1. Kesinlikle Katihyorum
= 2. Katiliyorum

u 3. Kararsizim

m 4. Kismen Katihyorum

= 5 Katilmiyorum
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Veli Anketi Sonuclar

Okul teknik arag gereg yoniinden yeterli Okul her zaman temiz ve bakimhdir
donanima sahiptir

u 1. Kesinlikle Katiliyorum
= 1. Kesinlikle Katiliyorum
u 2. Katilhyorum
= 2. Katiliyorum 2k
= 3. Kararsizm
u 3.Kararsizim
u 4_Kismen Katiliyorum
= 4. Kismen Katiliyorum
= 5. Katilmiyorum
m 5, Katilmiyorum

Okulun binasi ve diger fiziki imkanlar yeterlidir Okulda yeterli diizeyde sanatsal ve kiiltiirel

etkinlikler yapilmaktadir

e e = 1. Kesinlikle Katiliyorum
= 2. Katilyorum
= 3. Kararsizam = 2. Katihyorum
= 4, Kismen Katiliyorum ® 3. Kararsizim
= 5. Katilmiyorum = : EISF:Ien Katillyorum
= 5. Katilmiyorum




2.7Kurulus i¢i Analiz

Kurulus i¢i analiz; insan kaynaklarinin yetkinlik diizeyi, kurum kiiltiirii, teknoloji ve bilisim
altyapisi, fiziki ve mali kaynaklara iligkin analizlerin yapilarak okul/kurumun mevcut kapasitesinin
degerlendirilmesidir. Okul/kurumun hedefleriyle uyumlu, kurumsal ve bireysel performans i¢in kritik
olan bilgi, beceri ve tutumlarin tiimiinii kapsamalidir. Personele iliskin nicel veriler ile personelin
sahip oldugu niteliklerin analizi yapilmistir.

2.7.1Teskilat Yapisi
Midirligiimiiz teskilat yapist ve okulumuza ait temel bilgiler asagidaki
tablolarda gosterilmistir.

OKUL

MUDURU

MUDUR
YARDIMCILARI

OGRETMENLER

KOMIiSYONLAR

YARDIMCI

HIZMETLER

KURULLAR
Tablo 6. Temel Bilgiler Tablosu

iLi KIRIKKALE ILCESI Merkez

Yaylacik Mah. Ankara 9 . e
Adres Cac}il. No:41 Kirikkale Cografi Konum (link): | https://tinyurl.com/y45nywt3
Telefon Numarasi 03182257272 Faks Numarasi 03182257272
e-Posta Adresi 748576 @meb.k12.tr Web sayfasi adresi http://kirikkaleiho.meb.k12.tr
Kurum Kodu 748576 Ogretim Sekli Tam Giin
Okulun Hizmete Giris
Tarihi 2018 Toplam Cahsan Sayis1 | 54

Kiz 268 Kadin 26
Ogrenci Sayisi Erkek 261 | Ogretmen Sayisi Erkek 17

Toplam 529 Toplam 43
Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayisi 23 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi 23
s .. . . Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan )
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi 12 Sube Sayist
(")grenci Basina Diisen Gider Miktar: ) (S)ﬁg::stimenlerm Kurumdaki Ortalama Gorev 45
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2.7.2 Insan Kaynaklar

Egitimin amaci ilgi, beceri ve kabiliyetlerini gelistirerek gerekli bilgi, beceri,
davraniglar ve birlikte 13 gorme aliskanligi kazandirmak suretiyle hayata hazirlamak ve
onlarin, kendilerini mutlu kilacak ve toplumun mutluluguna katkida bulunacak bir
meslek sahibi olmalarini saglamaktir.

Kurumlarda insan kaynaklarini, belirlenen amaclar dogrultusunda en verimli
sekilde kullanmak; insan kaynaginin i¢ ve dis gelismelere uygun olarak etkin bir
sekilde planlanmasini, gelistirilmesini ve degerlendirilmesini saglamak kurumun
verimliligi acisindan biiylik 6nem tagimaktadir.

Tablo 7. Cahsanlarin Gérev Dagilim

Cahisanin Unvam Gorevleri

Ogretmenleri, personeli, Ogrencileri ve velileri
yonetmek okulun giinliik isleyisini denetlemek egitim

Okul /Kurum Miidiirti programlarini, 6gretim metotlarin1 ve okul hedeflerini
belirlemek ve bu hedeflerin gergeklestirilmesi i¢in
caligmak.

Okulla ilgili yonetim islerine destek olmak. Okulun her
tiirlii yazisma, yonetim, giivenlik, bakim, beslenme ve
etkinlik gibi igleri ile ilgilenmek. Midiir tarafindan
verilen diger gorevleri yerine getirir.

Midir Yardimcisi

Ogrencilerin 6grenme potansiyelini ortaya ¢ikarmak,
ogrencileri egitmek, yeteneklerini gelistirmek ve onlari
gelecekteki  hayatlarina ~ hazirlamak. Ogretim
programlar1 dogrultusunda 6grencilere ders anlatmak
Ogretmenler ve smavlar hazirlamak, o6grencilerin performansini
takip etmek ve raporlamak, 6grencilerin gelisimlerini
izlemek, velilerle iletisim kurmak, okul yonetimi ile
isbirligi yapmak, ogrencilere etik degerleri 6gretmek ve
ogrencilerin sorunlarma ¢oziim bulmak.

Kurumun temizlik, 1sinma, malzeme tasinmasi,
Yardimci Hizmetler Personeli | bosaltilmast ve yiiklemesi ile evrakin ilgili yerlere
gotiiriiliip getirilmesi.

22




Okulumuzda gorev yapan personellere ait bilgiler asagidaki tablolarda
belirtilmistir.

Tablo 8. Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan Erkek Kadin Toplam
Okul Miidiirt 1 - 1
Miidiir Yardimcisi 2 - 2
Smif Ogretmeni - - -
Brans Ogretmeni 14 24 38
Rehber Ogretmen - 2 2
Idari Personel 2 1 3
Yardimci Personel 4 4 8
Giivenlik Personeli - - 0
Toplam Cahisan Sayilari 23 31 54

Tablo 9. idari Personelin Hizmet Siiresine Iliskin Bilgiler

. .. . 2024 Y1l itibariyla
Hizmet Siireleri
Kisi Sayis1 %
0-4 Y1l 3 100
5-8 Y1l 0 0

Tablo 10. Okul/Kurumda Olusan Yonetici Sirkiilasyonu Oram

Y1l icerisinde Okul/Kurumdan Y1l icerisinde Okul/Kurumda Goreve
Ayrilan Yonetici Sayisi Baslayan Yonetici Sayisi
2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 1 0 1 1 1 1

Tablo 11. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (2024 Y1l itibariyla)

Hizmet Siireleri Kadin Erkek Toplam
1-3 Y1l 0 0 0
4-6 Y1l 2 2 4
7-10 Y1l 8 4 12
11-15 Y1l 4 3 7
16-20 6 2 8
20 ve ilizeri 6 6 12
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Tablo 12. Kurumda Gergeklesen Ogretmen Sirkiilisyonunun Oran

Y1l i¢erisinde Kurumdan Ayrilan

Ogretmen Sayisi

Yil igerisinde Kurumda Géreve
Baslayan Ogretmen Sayisi

2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 1 1 - 2 0 0
Tablo 13. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/f Memur Sayisi
Gorevi Erkek Kadin Toplam
1 Memur 3 2 5
2 Daimi Is¢i 3 0 3
3 TYP ile Calisan 0 2 2

Tablo 14. Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite

Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans

= y Damigmanhk Hizmeti Re}lberhk H1z1}1.e.tler1 Ile Tlgili
75 v = - Alan Diizenlenen Egitim/Paylasim
= 5y < 2 Toplantisi vb. Faaliyet Sayisi
s Sz = Z =
< |2z | £ | 2 = e
§ A = x g - @ g % =<
£ S§ | =8 2 2 =4 5 £ =
o s S = S o > < % e :© @
= % é ;‘ é L (2 n % o >~ 1@
g | =E | 8¢ g g S | @ 5 2 >~
> & o S = = g o= = - —
= 28 | §- 5 o g 5 S E 2
= > 2z U on = > £ = =
— &) p= Q of 5 g 5
2 2 © 5 a2 | F
7] :O °
-9
2 2 0 2 400 43 500 5 50 30
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2.7.3 Teknolojik Diizey

Okulun teknolojik altyapisi ve teknolojiyi kullanabilme diizeyi belirlenmistir.
Okulumuzda derslerde ve ders dis1 etkinliklerde kullanilmakta olan ara¢ gereclerin
sayis1 ve ihtiya¢ durumu belirlenmis olup teknolojik kaynaklar basta olmak iizere
okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.

Tablo 15. Teknolojik Ara¢-Gere¢ Durumu

Akillh Tahta Sayis1 28 TV Sayisi 3
Masaiistii Bilgisayar Sayis1 6 Yazici Sayisi 6
Tasmabilir Bilgisayar Sayisi 3 Fotokopi Makinasi Sayisi 4
Projeksiyon Sayisi 2 Internet Baglanti Hizi ADSL

Okulun fiziki mekanlar agisindan mevcut ve ihtiya¢ durumlari belirlenmis olup

asagida tabloda belirtilmistir.

Tablo 16. Fiziki Mekan Durumu

Okul Béliimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayisi 5 Cok Amagli Salon X
Derslik Sayisi 24 Cok Amagli Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 45 Z Kiitiiphane X
Kullanmlan Derslik Sayis1 23 Fen Laboratuvari X
Sube Sayisi 23 Bilgisayar Laboratuvari X
Idari Odalarin Alan1 (m2) 26 Is Atdlyesi (Teknoloji Tasarim) X
Ogretmenler Odas1 (m2) 65 Is Atolyesi (Miizik) X
Okul Tapu Alani (m2) 3726 Is Atélyesi (Gorsel Sanatlar) X
Okul Oturum Alani (m2) 1140 Zeka Oyunlart Sinifi X
Okul Bahgesi (Agik Alan)(m2) 2350 Beceri Atolyesi X
Okul Kapali Alan (m2) 4500 Pansiyon X
Sanatsal bilimselvesporifamadh | 300 | et (bkekiKadm Mescid) | x
Kantin (m2) 72
Tuvalet Sayist 22
Diger (ceovennen... )
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2.7.4 Mali Kaynaklar

Okulumuzun genel biitge 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda
dahil olmak iizere gelir ve giderlerine iliskin son dort yil gergceklesme bilgileri alttaki

tabloda verilmistir.

Tablo 17. Gelir-Gider Tablosu

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktari
2019-2020 20.000 TL 20.000 TL
2020-2021 7.700 TL 7.200 TL
2021-2022 15.000 TL 15.000 TL
2022-2023 35.000 TL 30.000 TL
Tablo 18. Kalem Bazinda Gelir-Gider Tablosu
YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMA KALEMLERI GELIR GIDER GELIR GIDER GELIR GIDER
Temizlik 20000 25000 40000
Kiiciik Onarim - - 160000
Kirtasiye 15000 20000 30000
Biiro Makinalari ) 50000 75000
Harcamalari
Yakit (Mazot) = = =
Tablo 19. Kaynak Tablosu
2024 2025 2026 2027 2028
Genel Biitce 50.000 TL | 100.000 TL | 100.000 TL | 100.000 TL | 100.000 TL
Okul Aile Birligi 10.000 TL | 20.000TL | 30.000TL | 40.000TL | 50.000 TL
Ozel idare - - - - -
Kira Gelirleri 50.000 TL | 60.000 TL | 80.000 TL | 100.000 TL | 150.000 TL
Doner Sermaye - - - - -
Dis Kaynak/Projeler - - - - -
Diger - - - - -
TOPLAM 110.000 TL | 180.000 TL | 210.000 TL | 240.000 TL | 300.000 TL
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2.7.5 Istatistiki Veriler

Okulumuza ait bazi sayisal veriler geriye agsagidaki tablolarda belirtildigi gibidir.

Tablo 20. Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan Erkek Kadin Toplam
Okul Miidiirti 1 - 1
Miidiir Yardimcisi 2 - 2
Simif Ogretmeni - - -
Brans Ogretmeni 14 24 38
Rehber Ogretmen - 2 2
Idari Personel 2 1 3
Yardimci Personel 4 4 8
Giivenlik Personeli - - 0
Toplam Calisan Sayilar: 23 31 54
Tablo 21. Siiflara Gore Ogrenci Sayilar1 Tablosu
SINIF Kiz Erkek  Toplam SINIF Kiz | Erkek Toplam
S5-A 21 - 21 7-A 21 - 21
5-B 21 - 21 7-B 23 - 23
5-C 20 - 20 7-C 17 - 17
5-D - 25 25 7-D 22 22
o-E - 24 24 7-E - 21 21
o-F - 24 24 7-F - 22 22
6-A 27 - 27 8-A 21 - 21
6-B 27 - 27 8-B 22 - 22
6-C 26 - 26 8-C 22 - 22
6-D 24 24 8-D - 25 25
6-E - 24 24 8-E - 25 25
6-F - 25 25 GENEL TOPLAM 529
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Tablo 22. Genel istatistiki Veriler Tablosu

S.N. Genel Istatistiki Veriler
1 | Kesintisiz ve mazeretsiz 10 giin ve ilizeri devamsiz grencilerden devami saglanan dgrenci orani (%) 90
2 | Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve iizeri devamsizlik yapan dgrenci orani (%) 0
3 | Okulun 6zel egitime ihtiyag duyan bireylerin kullanimina uygunlugu (%) 100
4 | Akademik Faaliyetler (yetistirme kurslari, ek programlar vb.) Sayisi 5
5 | Destekleme ve Yetistirme Kursuna Katilan Ogrenci Sayisimin Oran1.(%) 25
6 | 8. siniftan mezun olan 6grencilerden merkezi sinavla ortadgretim kurumlarina yerlesen sayisinin orani.(%) 55
7 | Kitap Okuma Oram (Ogrenci Basina Diisen Kitap Sayist) 5
8 | Sosyal Kiiltiirel Faaliyetlere Katilan Ogrenci Sayist Orani (%) 75
9 | Burs Alan Ogrenci Sayisi 12
10 | Ulusal Projelere Katilim Sayisi 8
11 | Uluslararasi Projelere Katilim Sayisi 0
12 | Ders dis1 egzersiz ¢aligmasi sayisi 1
13 | Kuliip faaliyetleri kapsaminda gergeklestirilen toplum hizmetine katilan 6grenci orani (%) 80
14 | Okul saglig1 kapsaminda gerceklestirilen faaliyet-proje orani (Beyaz bayrak, beslenme dostu, okul sagligi vb.) 3
15 | Bir iist egitim kurumuna yapilan gezi sayisi 5
17 | Odiillendirilen 6grenci say1si 450
18 | Odiillendirilen personel sayist 3
19 | Okulda “Biz” kiiltiirii olusturmaya yonelik gezi, piknik vb. organizasyon sayis1 5
20 | Bir egitim 6gretim yili icerisinde hizmet igi egitim faaliyetlerine katilan 6gretmen orani (%) 100
21 | Bagvurulan HiBE programlarinin say1st 3
22 | Odiil alan personel orani (%) 5
23 | Uluslararasi hareketlilik programlarina katilan 6gretmen orani (%) 0
24 | Ucretli dgretmen say1si 0
25 | Yiiksek lisans yapan personel sayisi 16
26 | Yiiksek lisans yapan personel sayisinin tiim personel sayisina orani (%) 35
27 | Ucretli gretmen say1sinin toplam dgretmen sayisina orant (%) 0
28 | Okulumuzun EBA’ da il siras1 3
29 | Panel, konferans, seminerlere katilan personel sayisi 5
30 | Hizmet i¢i egitime katilan 6gretmen sayisi 43
31 | Okulumuzda yapilan onarim sayist 2
32 | Servisle gelis-gidis yapan 6grenci sayisi 155
33 | Is Saghg ve Giivenligi Sertifikas1 bulunan personel orani 5
34 | Temizlik ve Hijyen Egitimi alan yardimci personel orani (%) 100
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2.8 D1s Cevre Analizi (PESTLE)

Tablo 23. PESTLE Analiz Tablosu

Politik-Yasal etkenler

Ekonomik etkenler

Okulumuz, MEB politikalar1 ve
stratejik planlama 1s18inda egitim-
Ogretim faaliyetlerine devam
etmektedir.

Ogrencilerini egitimin merkezine
koyan bir yaklasim sergiler,
ogrencilerin yeniliklere acik ve
yeniliklerden haberdar, gelisim ve
yenilik¢i odakli olmasini saglayici,
Onleyici ¢aligmalarla risklerden
koruyucu politikalar uygular ve yasal
sorumluluklarini en iyi sekilde yerine
getirmeye calisir.

Kurumdaki projeler tiim paydaslarla
gerceklestirilir.

Okulumuzun bulundugu ¢evre
stirekli go¢ veren bir yerdir.
Ailelerimizin sosyo ekonomik
diizeyleri diisiik diizeylerdedir.
Okulumuzun giderleri Bakanligimiz
biitgesinden karsilanmaktadir.
Velilerimizin gelir diizeyi diisiik
oldugundan Okul Aile Birligine
bagis yapilamamaktadir.

Sosyal- ekonomik durumu zayif olan
ogrencilerimiz Kirikkale Valiligi
Sosyal Yardimlagsma Miidiirliigiine
yonlendirilmektedir.

Sosyokiiltiirel etkenler

Teknolojik etkenler

Okulumuz, sosyal ve kiiltiirel yerlere
kolay ulasilabilir konumda bulunur.
Velilerimizin egitim ve kiiltiir
seviyeleri diisiiktiir ve bundan dolay1
aileler egitime ¢ok dnem
vermemektedirler.
Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal
ve kiiltiirel faaliyetler
diizenlenmektedir.
Bireylerin kendilerini ¢cok yonlii
gelistirebilmeleri i¢in uygun ortamlari
bulunur ve kisisel gelisime 6nem
verilir.
Bolge halki ¢ogunlukla hayvancilikla
ugrastigindan 6grencilerde temizlik
konusunda sikint1 yagsanabilmektedir.

Okulumuzla ilgili faaliyetlerimiz e-
okul sistemi {lizerinden
yiiriitiilmektedir. Ayrica MEBBIS,
EBA, e-devlet sistemleri de
yaygindir.

Okulumuz web sitesi etkin bir
sekilde kullanilmaktadir.
Okulumuzda teknolojik donanim
yeterlidir ve 6gretmenler materyalleri
kullanmada etkindir.

Teknolojik agidan akilli tahtalardan
oldukca faydalanilir ve 6grenme
ortamlarimizda 6grenciye uygun
sekilde olusturulmustur.

Okul biinyesinde Konferans
salonumuz mevcuttur ihtiyag
duyulmas1 halinde bu béliimler
kullanilmaktadir.
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2.9 GZFT (Giiclii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, g¢alisan bilgileri, bina
bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda
ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dig faktor olarak degerlendirilerek GZFT
tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lgen anketlerden
cikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir. Kurumun giiglii ve zayif yonleri donanim,
malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok ¢esitli alanlarda kendisinden
kaynakli olan giicliilikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul
miudiirliigii kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dig faktér ayrimi yapilmistir.

Miidiirliiglimiiz kurum i¢i analizinin 6nemli bir pargasi olan GZFT analizi ile
kurumumuzun giiglii ve zayif yonleri, firsatlar1 ve tehditleri belirlenmistir. Bu analiz
kurumumuzu yakindan tanimamiza olanak saglamis ve stratejik hedef ve tedbirlerimizin
belirlenmesinde 6nemli bir rol oynamistir. Hazirlanan bu analiz, Stratejik Planin etkinligi ve
Verimliligini artirmak icin 3 ana tema cercevesinde belirlenmistir. ( Egitim — Ogretime Erisim,
Egitim — Ogretimde Kalite ve Kurumsal Kapasite)

Ozet olarak verilen bu analiz sonuglari asagidaki tablolarda gosterilmistir.

2.9.1 I¢sel Faktorler
2.9.1.1 Giiclii Yonler

Tablo 24. Giiclii Yonler Tablosu

Ogrencilerin 6grenmeye istekli olmasi.

Disiplin ve devamsizlik probleminin asgari diizeyde olmasi.
Okul kurum kiiltiirii i¢erisinde demokratik insan hak ve
ozgiirliiklerinin benimsenmis olmast.

Calisanlar Okulu kadrosunun geng ve istekli olmasi.

Okul idare ve 6gretmenlerinin yeniliklere agik olmasi.

Okul idaresinin, okulu ekip ruhu ile ¢aligsmasi.

Okul konumu itibariyle merkezde olmasindan dolay: velilerin
Veliler okula ulagimimin kolay olmasi.

Velilerle iletisimin gii¢lii olmasi.

Okul konumu itibariyle merkezde olmasi.

Kamu kurum ve kuruluslarina yakin olmasi.

Okulumuzun yeni yapilmig olmasi.

Ogrenciler

Bina ve Yerleske

Donanim Ogrencilerin ihtiyacina cevap verebilecek birimlerin olmasi.

Biitce Velilerimizin okulun ihtiyacin1 karsilamada istekli olmasi.

ST fim Shigaler O}<ul mudprunun, okulu tiim calisanlari ile birlikte grup ruhu ile
yonetmest.

Okul yoneticisi ve tiim personelin iletisime agik olmasi.

Gaeml e o Ogretmen, veli, yonetici is birliginin giiclii olmas.
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2.9.1.2 Zayrf Yonler

Tablo 25. Zayif Yonler Tablosu

Farkli okul kiiltiiriinden gelen 6grencilerde uyum probleminin
goriilmesi.

Yardimec1 personel sayisinin yetersiz olusu.

Yetistirme kurslarinda 6gretmenlerimizin isteksiz olmasi.

Ogrenci veli profilinde béliinmiis ailelerin bulunmast.

Merkezde olmamizdan kaynakli giiriiltii ve trafik problemi.

Okul bahgesinin sosyal , sportif faaliyetlere uygun olmamasi.

Okul teknik donaniminda eksikliklerin olmasi.

Mevcut gelirlerin okulun tiim ihtiyaglarini karsilayamamasi.
Ogrenci sayisina gore idareci normunun yeterli olmamasi.

Velilerin ¢ogunlukla ¢alisiyor olmasindan kaynakli okul saatlerinde
goriisme yapilamamasi

2.9.2 Digsal Faktorler

2.9.2.1 Firsatlar

Tablo 26. Firsatlar Tablosu

Milli Egitim Bakanligimizin politikalarinin gelisime ve yenilige agik
olmasi.

Bakanligimiz Vizyon 2023 Belgesinin kurumumuzda  pozitif
beklentiler olusturmasi

Sivil toplum kuruluslarindan destek alinmasi.

Her meslek grubundan velimizin olmasi.

Egitim goniilliisii olan velilere sahip olmamiz.

Okulumuzun binasiin yeni olmasi ve teknolojik alt yapiya uygun
olmasi.

Din o6gretiminin yapmis oldugu proje ve faaliyetlere erisimde
kolaylik olmasi.

Okulumuzun merkezi ve ulagimin kolay olmasi.

2.9.2.2 Tehditler
Tablo 27. Tehditler Tablosu

Program, sinav ve mevzuatlarinin sik degismesi.

Okulun biit¢esinin giderleri karsilamada yetersiz kalmasi.

Okulun merkezi olmasindan kaynakli giivenlik sorunu.

Okulun arag-gereclerinin ve tamirat giderlerini karisilama zorlugu.
Sik sik mevzuat ile ilgili degisiklik yapilmasi.

Okul bahgesinin kiigiik ve 6grenci giivenligi agisindan zeminin
tehlikeli olmast
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2.10 Tespit ve Thtiyaclarin Belirlenmesi

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin
planin gelecege yonelim boliimii ile iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve
eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir. Gelisim ve sorun alanlari ayriminda egitim ve
ogretim faaliyetlerine iliskin {ic temel tema olan Egitim — Ogretime Erisim, Egitim —
Ogretimde Kalite ve Kurumsal Kapasite kullanilmustir.

Egitim — Ogretime Erisim, dgrencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina
iliskin siiregleri; Egitim — Ogretimde Kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel
gelisimi ve isttihdami da dahil olmak iizere egitim ve Ogretim siirecinin hayata hazirlama
evresini; Kurumsal Kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirli, donanim, bina gibi egitim ve
ogretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.
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Tablo 28. Tespitler ve Thtiyaclar Tablosu

Uygulanmakta Olan
Stratejik Planin
Degerlendirilmesi

Uygulamada olan stratejik plan
degerlendirmesinin diizenli yapilamadigi

Yeni Stratejik planda senelik degerlendirme siireglerinin
diizenli yapilmasi

Mevzuat Analizi

Ozel sektor kuruluslari, Giniversiteler ve yerel
kuruluglar ile igbirligi gerektiren caligmalarda,
kurum ve kuruluglarin

mevzuat farklihgindan kaynaklanan sorunlar

Ozel sektor, iiniversite  ve yerel kuruluslarla diizenlenen
protokollerde mevzuatla birlikte kurumumuzun mevcut
durumu ve kurulus politikalarinin birlikte degerlendirilmesi

Ust Politika Belgeleri
Analizi®

Stratejik Plan Hazirlama, Performans Programi ve Faaliyet
Raporu Hazirlama, Stratejik Yonetim Siireci ile ilgili diger
is ve iglemler

Paydas Analizi

Paydaglarin gesitliligi ve
nicel biyikligi,

Idarenin sorumluluk veya yetki alanidiginda
paydas beklentilerinin bulunmasi

paydaskitlesinin

Paydaglarin idareden beklentilerinin faaliyet alanlariyla
uyumu saglanmali, plan doéneminde kurumsal faaliyetler
hakkinda paydaslara diizenli bilgilendirme yapilmasi

insan Kaynaklar
Yetkinlik Analizi

Ulasilabilir imkanlar ve dogal kosullar
nedeni ile gretmenlerin tayin durumlari

Atama ve yer degistirme doneminde daha az tercih edilen
ilgelerde ogretmenlere yonelik sosyal/kiiltiirel faaliyetlere,
motivasyon calismalarina daha fazla 6nem verilmesi

Kurum Kiiltiirii Analizi

Stratejik  Yonetim Siireci ile ilgili i ve
islemleri koordine edecek, nitelikli personel
sayisinin az olma51

Merkezi ve mahalli hizmeti¢i egitim faaliyetlerine katilim
ile Stratejik Yonetim Siireci is ve islemlerini koordine
edecek personel sayisinin artirilmasi

Mali Kaynak Analizi

Ongoriilemeyen nedenlerden
kesinti ihtimalinin yapilmasi
Biitgenin yetersiz kalmast

dolay1biitgede

Harcama planlamalarinda mali kaynaklarda meydana
gelecekongoriilemeyen degisikliklerin dikkate alinmasi

PESTLE Analizi

Norm kadro doluluk oranlart

Sanayi kuruluglarimin faaliyet alanlari

Yerel yonetimler

Atama ve yer degistirme is ve islemleri

Ozel sektor ve sanayi kuruluglan ileiliskiler
Ailelerin gelir diizeyi

istihdam oranlar1

Uretim faaliyetleri

Ar-Ge galismalari ile ilgili kaynak temini
Sosyal ve kiiltiirel zenginlik

Tarihi zenginlik

Sosyal farkliliklar

Pargalanmus aileler

Velilerin  egitim faaliyetlerine aktif
katilim1

Bilimsel ve teknolojik ¢alismalarin mali
boyutu
Cevresel
farkliliklar

faktorlerden kaynaklanan

e Tarim, hayvancilik faaliyetleri

i¢ gog-dis gbg oranlart

Sanayi kuruluglari ile diizenlenen protokollerde mevzuatla
birlikte kurumumuzun mevcut durumu ve kurulus
politikalar birlikte degerlendirilmeli ve okullar aktif olarak
protokollerin uygulama tarafi olmahidir.

Yerel yonetimlerle egitim faaliyetleri kapsaminda isbirligi
artirtlmal

AB Hibe Fonlarinin etkin kullanimi konusunda tedbir
almmal

Kurumsal galismalar, mevzuatta yapilabilecek degisikliklere
uygun olarak her an giincellenebilir sekilde kurgulanmali
Maddi destegi beklenen 6zel sektor yetkililerinin, egitim

faaliyetlerine katilimi saglanmali, tamitim ¢aligmalari
yapilmali
Ogrenci  velilerine  maddi  yiikiimliillik  getirecek

¢alismalardan kaginilmali

Kadmlarin egitim ¢aligmalarina aktif katihmmi saglayacak
etkinlikler diizenlenmeli

Kaynak taramasi yapilarak, ilgemizin sosyal ve kiiltiirel
zenginlikleri hakkinda yayin hazirlanmali ve paydaslarla
paylasilmali

Sosyal igermeli, gelenek-gorenekleri yansitmaya olanak
verecek galigmalara agirlik verilmeli

Parcalanmis ailelere ve cocuklarina yonelik rehberlik ve
psikolojik danigma hizmetlerinin tiirii ve sayisi artirilmali
Bilimsel ve teknolojik proje, sergi, fuar gibi galigmalara
gerek personel gerekse de 6grenci katilimi saglanmali

Kaynak saglayicilarinin  egitim igerikli faaliyetlerini
tanitmalarina  olanak saglamali, bu  tamtimlar
yayginlagtiriimali

Yerel diizeyde Performans Degerlendirme  Sistemi

gelistirilerek yonetici ve ogretmenlerin mesleki niteligi
artirilmali

o Doga temali ¢aligmalar diizenlenmeli

Anasinifi ve 5. Smif 6grencilerine yonelik uyum haftasi
etkinlikleriamacina uygun gerceklestirilmeli

il Emniyet Miidiirliigii ile 6grencilerin giivenligi hakkinda
etkin galismalar diizenlenmeli
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3.1 Misyon, Vizyon, Temel Degerler

D
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\ TURKIYE CUMHURIYETI NIN YGZONCU YILI

VIZYONUMUZ;

Egitim ve ogretimde, akademik basari ile birlikte bilim,
kultar, sanat ve spor alanlarindaki basarilar1 ve kalitesi
ile fark yaratan seckin bir Imam Hatip Ortaokulu
olmaktir.

MISYONUMUZ;

Lot %

Kur'an Ahlakiyla ahlaklanmis, kendisine, ailesine, icinde
yasadig1 topluma duyarli, milli ve manevi degerlerini
bilen, koruyan ve onlara sahip c¢ikabilen, mutlu,
ozguvenli, basarili, ilkeli, duyarl, acik fikirli, arastiran-
sorgulayan, iletisim becerileri gelismis, 6grenmeye ve
yeniliklere acik, 6z degerlendirme yapabilen, is birligine
yatkin, elestirel dustnebilen, akilci, cesaretli, ulusal
kultarinu 6zimsemis, ayn1 zamanda evrensel bir bakis
acisina sahip inanch bireyler yetistirmektir.

D
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TURKIYE CUMHURIYETI NiN YUZONCU YILI

DEGERLERIMIZ:

« Aklin ve bilimin 1s1g1nda ilerlemek.

« Kur'an Ahlakiyla ahlaklanmig, milli ve manevi
degerlerini benimsemis bireyler yetistirmeyi gaye
edinmek.

« Surekli 6grenen ve gelisen bir kurum olmak.

« Ozverili, caligkan, gelisime acik, etik, c6zim odakl,
donanimli ve nitelikli bir insan kaynagi ile calismak.

« Insan iligkilerinde adil, guvenilir olmak; sevgi, saygi,
acik iletisim ve empatik yaklagimi esas almak.

+ Olumlu ve gelistirici bir kurum iklimi yaratmak.

« Ogrencilerimizin bireysel ilgi ve gereksinimlerini
onemsemek.

« Akademik basari ile birlikte bilim, kultar, sanat ve
spor alanlarinda da basarili bireyler yetistirmeyi gaye
edinmek.

« Ana dilimizin yani sira Ingilizce ve Arapca yabanci
dillerini de etkin bir bicimde 6gretmek.

 Velilerimizle c¢ocuklarinin geligsimi icin iletisim ve
isbirligi icinde olmak, onlara rehberlik etmek.

+ “Imam Hatipli Olma” ve Kirikkale Sehit Aydin Copur
Imam Hatip Ortaokulunun bir paydasi1 olma
kultiruant kusaktan kusaga aktarmak.

- S

e
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Strateji gelistirme, gelecege yonelik “ideal” ve “ortak™ bakisi yansitir. Okulumuzun belirlenen
vizyonuna ulasmak i¢in durum analizi sonucunda ortaya ¢ikan ihtiyaglar gergevesinde
amaglar ve bu amaglar1 gergeklestirmeye yonelik hedefler belirlenmistir. Amag ve hedeflere
iliskin caligmalar stratejik planlama ekibinin koordinasyonunda yiiriitiilerek, c¢aligsmalar
cergevesinde, her bir hedef i¢in hedef kartlar1 olusturulmustur.

Tablo 29. Amac ve Hedeflere iliskin Mimari Tablosu

AMAC 1

Al. Ogrencilerin egitim dgretime etkin katilimlarryla donanimli olarak bir {ist
Ogrenime gecisi saglanacaktir.

Hedef 1.1 (H1.1)

Ogrenme kayiplar1 dnleyici ¢alismalar yapilarak azaltilacaktir.

Hedef 1.2 (H1.2)

Kay1t bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullagsma oranlart artirilacak ve
ogrencilerin uyum ve devamsizlik sorunlar1 da giderilecektir. Bu kapsamda
okul tanitim1 yapilacaktir.

AMAC 2

A2. Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle gagin
gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve davranislar kazandirilacaktir.

Hedef 2.1 (H2.1)

Ogrencilerin akademik basarilariyla birlikte tasarim ve girisimcilik yonlerini
artirmaya yonelik biitiinciil ¢alismalar yiiriitiilecektir.

Hedef 2.2(H2.2)

H2.2 Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti
alanlarinda ders dis1 etkinliklere katilim orani artirilacaktir.

AMAC 3

A3. Egitimin temel ilkeleri dogrultusunda okulun niteligini arttirmak amaciyla
kurumsal kapasite gelistirilecektir.

Hedef 3.1 (H3.1)

Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulamalara ve ¢aligmalara yer
verilmesi saglanacaktir.

Hedef 3.2 (H3.2)

Egitim ve 6gretimin saglikli ve giivenli bir ortamda gerceklestirilmesi i¢in okul
saglig1 ve glivenligi gelistirilecektir

Hedef 3.3 (H3.3)

Kurum personelinin mesleki gelisimlerinin artirilmas: saglanacaktir.
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Amagc 1 A1. Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katihmlariyla donamimh olarak bir iist 6grenime gecisi saglanacaktir.

Hedef 1.1 H1.1. Ogrenme kayiplar1 dnleyici galismalar yapilarak azaltilacaktir.

Hedefe Bas. izleme Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi Degeri Lya| 2vil| 3yl| 4vi| 5 v Sikh Skl
PG 1.1.1 Destekleme ve yetistirme kurslarina devam eden 6grencilerin % 100 %72 %75 | %80 | %90 | %95 | % 100 1yl 1 yil

katilim sagladigi derslerin not ortalamasi (0-100)

Koordinator Birim

Okul idaresi ve Ogretmenler

Is birligi Yapilacak Birimler

i1 Milli Egitim Miidiirliigii

Riskler Velilerin ilgisizligi
S1. Ogrencilerin genel derslerdeki kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve
yetistirme kurslartyla akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.
S2. Dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim
. almalar1 saglanacaktir.
Stratejiler

S3. DYK ’lara yonelik ders igeriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb aktivitelerin
zenginlestirilmesi saglanacaktir.

S4. DYK igerikleri 6grencinin hazirbulunusluk seviyesi dikkate alinarak
hazirlanacaktir.

Maliyet Tahmini

0

5-6-7. simiflarda Dyk kurslarinin bulunmamasi 8. Sinifa gelen 6grencide kurslara

Tespitler tutumlar farkli olmakta DYK lara yonelik bilincin olmamasi
Destekleme ve yetistirme kuslart degerlendirme sinavlarinin artirilmasi ve siirelerinin
uzatilmasi gerekmektedir.

Thtiyaclar Ogrenci zorunlu sinif sayilarinin makul seviyelere getirilmesi gerekmektedir.

Bakanligimizin 6grencilere kaynak konusunda destegini sene basinda saglamasi

gerekmektedir.
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Amag 1

Al. Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katihmlariyla donamimh olarak bir iist 6grenime gecisi saglanacaktir.

H1.2. Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullagsma oranlari artirilacak ve grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlari da

Hedef 1.1 giderilecektir. Bu kapsamda okul tanitimi yapilacaktir.

Hedefe Bas. izleme Rapor
PRREmENS Ersior ol Etkisi |Degeri | 1Yl |2.Yil | 3.yl | 4.Yl |5Y1l | Sikh@ Sikhig1
PG 1.2.1 20 giin ve iizeri 6ziirstiz devamsizlik yapan 6grenci orani (%) % 50 %5 %4 | %3 | %2 | %l | %1 1 yil 1 yil
PG 1.2.2 20 giin ve iizeri 6ziirlii devamsizlik yapan 6grenci orani (%) % 50 % 3 % 3 % 2 % 2 %1 | %1 1 yil 1 yil

Koordinator Birim

Okul idaresi ve Ogretmenler

Is birligi Yapilacak Birimler

11 Milli Egitim ve 11 Vat. Ve Niif. Isleri Miid., Yerel Yéneticiler

Riskler Veli iletisim ve adres bilgilerine ulasilamamasi, Verilen adreslerin yanligligi
~ S1. Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan
Stratejiler etmenler giderilecektir.

Maliyet Tahmini

0

Egitime erigimle ilgili problemler iletisimin koordinesinde yasanan aksakliklardan

Tespitler meydana gelmektedir.
Niifus Miidiirlikklerine bildirilmeyen adres degisimlerin yerel kaynaklarla isbirligine
Ihtiyaglar ihtiyag vardir.
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Amag 2 A2. Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle ¢cagin gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve davramslar
kazandirilacaktir.
Hedef 2.1 H2.1. Ogrencilerin akademik basarilariyla birlikte tasarim ve girisimcilik yonlerini artirmaya yonelik biitlinciil caligmalar
yiritiilecektir.
Hedefe Bas. izleme R Skl
h i apor SIKlgl
PEIOTIETS (SN R Etkisi |Degeri | 1Yl [2.Yil |3.yil |4.Yl [5Y1 | Sikhi P s
PG 2.1.1. Burs alan 6grenci sayisi % 10 0 2 3 4 5 6 1 yil 1 yil
PG 2.1.2. LGS puan ortalamasi (0 —500) % 25 250 | 270 | 300 | 320 | 340 | 355 1yl 1yl
PG 2.1.3. Sene sonu sinif gegme ortalamalar1 (0 —100) % 20 80 82 84 86 88 90 1 yil 1 yil
PG 2.1.4. 8. siniftan mezun olan ogrer;cllerden merkezi sinavla ortadgretim % 25 %10 | %12 | %14 | %16 | %18 | %20 1yl 1yl
lkurumlarina yerlesen sayisinin orani.(%)
PG 2.1.5. Okulun katilim sagladigi ulusal ve uluslararasi proje sayisi % 20 1 2 2 8 3 4 1 yil 1 yil

Koordinator Birim

Okul idaresi ve Ogretmenler

Is birligi Yapilacak Birimler

Il Milli Egitim Miidiirliigii — Yerel Y&netimler

Riskler Yarigsmalara katilimda maddi sikint1 yasanmakta ve velilerin tutumu olumsuz olabilmektedir.
S 2.1.1. Ogrencilerin kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve yetistirme
kurslariyla akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.
S 2.1.2. Ogrencilerin kompozisyon, resim, siir vb. yarigmalara katilimlar1 tesvik edilecek,
St okul icerisinde yapilan yarismalarda ddiillendirilmeleri saglanacaktir.

S 2.1.3. Okul kiitliphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kitap okumasini tesvik edecek
etkinlikler diizenlenecektir.

S 2.1.4. Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalar tesvik
edilecektir.

Maliyet Tahmini

100.000 TL

Tespitler

Velilerin ve 6grencilerin akademik basariya yonelimi az olmaktadir.

Ihtiyaclar

Veli ve 6grenci rehberliklerinin sayilarinin artirilmasi gerekmektedir.

41



Amac 2 A2. Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle cagin gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve davramslar
5 kazandirilacaktir.
Hedef 2.2 H2.2 Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders dis1 etkinliklere katilim orani
' artirilacaktir.
Hedefe Bas. izleme Rapor

PRREmENS Ersior ol Etkisi |Degeri | 1Y | 2.Yil |3.yil | 4Yil | 5Yil | Sk Sikhi
PG 2.2.1. Okuldg bir egitim ve ogretim dgnemmde bll'l'tllsel, kulturelz) % 20 %45 | %50 | %55 | %60 | %65 | %70 1 yil 1yl
sanatsal ve sportif alanlarda en az bir faaliyete katilan 6grenci orani (%)
PG 2.2.2: Bir egitim ve ogretim ylhnq% en az iki sosyal sorumluluk ve % 20 %60 | %65 | %70 | %75 | %80 | %90 1yl 1yl
toplum hizmeti ¢aligmalarina katilan 6grenci orani (%)
PG 2.2.3. Bir e.glt%m ve ogretlm"}ilhndg yerel, tllusal ve uluslararasi proje, % 20 %15 | %20 | %25 | %30 | %30 | %40 1yl 1yl
yarisma vb. etkinliklere katilan 6grenci orani (%)
PG 2;2.4. Okulda blr egitim ve ogret{ril ylllpda geleneksel gocuk oyunlar alt % 20 %20 | %25 | %30 | %35 | %40 | %50 Iyl 1yl
basliginda en az bir faaliyete katilan 6grenci orani (%)
PG 2.2.5. Kitap Okuma Oran1 (Ogrenci Basina Diisen Kitap Sayis1) % 20 4 7 8 9 10 11 1 yil 1yl

Koordinator Birim

Okul Idaresi ve Ogretmenler

Is birligi Yapilacak Birimler

i1 Milli Egitim Miidiirliigii —Yerel Yénetimler- 11 Genglik Spor Miidiirliigii

Riskler
S 2.2.1. Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kuliip
faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.
S 2.2.2. Okul biinyesinde yarigmalar diizenlenecektir.
S 2.2.3. Diger kurum ve kuruluslarla is birligi icerisinde yiiriitiilen bilimsel, sosyal, kiiltiirel,
Stratejiler sanatsal ve sportif alanlardaki faaliyetler artirilacaktir.

S 2.2.4. Okul biinyesinde etkinlikler diizenlenecektir.

S 2.2.5. Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalar1 tesvik
edilecektir.

S 2.2.6. Okul bahgeleri geleneksel gocuk oyunlarina yonelik diizenlenecektir.

Maliyet Tahmini

30.000 TL

Tespitler

Ogretmenlerin tesvik ettigi yarismalara ve etkinliklere katilim fazla olmaktadir.

Ihtiyaclar

Kiiltlir sanat resim vb yetenek ve ilgisi olan 6grencilere ders dis1 egzersiz agilmasi

gerekmektedir.
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Amac 3

A3. Egitimin temel ilkeleri dogrultusunda okulun niteligini arttirmak amaciyla kurumsal kapasite gelistirilecektir.

Hedef 3.1

H3.1 Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulamalara ve ¢alismalara yer verilmesi saglanacaktir.

Hedefe Bas. izleme Rapor

Performans Gastergeleri Etkisi |Degeri | 1Yl | 2.Vl | 3.yl p4.vil | 5.Vl | gy Sikhig
PG 3.1.1. lyilestirilen ve gelistirilen fiziki mekén saysi. % 60 9 5 3 3 4 5 1y 1yl
PG 3.1.2. Okulumuzda yapilan onarim sayisi % 40 1 1 1 2 5 3 1yl 1yl

Koordinator Birim

Okul idaresi ve Ogretmenler

Is birligi Yapilacak Birimler

Il Milli Egitim Miidiirliigii —Yerel Yénetimler

Riskler

Fiziki mekanlarin iyilestime ve gelistirme iglemlerinde maddi ve personel sorunlari.

Stratejiler

S 3.1.1. Fiziki mekanlarin (derslikler, spor salonu, kiitiiphaneler, atlyeler vb.)
iyilestirilmesi i¢in kamu idareleri, belediyeler ve isverenlerle is birlikleri yapilacaktir

Maliyet Tahmini

250.000 TL

Tespitler

Okulumuz yeni tadilattan gegtigi igin fiziki yeterlilik diizeyi iyi diizeydedir.

Ihtiyaclar

Okulumuzun yeni tadilattan gectiginden fiziki kapasite yeterli olmakla birlikte
gelecekte iyilestirme ve gelistirme ¢alismalarina ihtiya¢ duyulacaktir. Maddi
kaynaklara ulagmak noktasinda ¢aba harcanmasi gerekmektedir.
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Amac 3 A3. Egitimin temel ilkeleri dogrultusunda okulun niteligini arttirmak amaciyla kurumsal kapasite gelistirilecektir.
Hedef 3.2 H3.2 Egitim ve 6gretimin saglikli ve gilivenli bir ortamda gergeklestirilmesi i¢in okul saglig1 ve glivenligi gelistirilecektir
Hedefe Bas. izleme Rapor
PETBIIMENS o Etkisi | Degeri | LY | 2.V 3.yl | 4Yil |5 Yl | Sk Sikhig
PG 3.2.1. Baglmlvl‘hkla mucecvlele .'akraflvzorballgl ve siber zorbalikla ile % 20 150 160 | 170 | 180 | 190 | 200 1yl yil
ilgili konularda egitim alan 6grenci ve 0gretmen sayisi
PG 3%2 S.aguhvkh beslenme ve obezite ile ilgili konularda verilen egitim % 20 70 140 | 160 | 170 | 180 | 200 1yl 1yl
alan 6grenci, 6gretmen ve veli sayisi
PG. 3.2.3; .H.1]yen, g}c}a gU\‘/e?{lgl, bulasici hastaliklar ile ilgili konularda % 20 120 150 | 160 | 170 | 180 | 200 1yl 1 yil
verilen egitim alan dgrenci, 6gretmen ve personel sayisi
PG 3.2.4. Sivil savunma egitimlerine katilan 6grenci ve 6gretmen sayisi % 20 170 180 | 190 | 200 | 210 | 220 1 yil 1 yil
PG 3.2.5. Afet ve acil durum tatbikat sayis1 % 20 3 5 5 4 5 5 1yl 1yl

Koordinator Birim

Okul idaresi ve Ogretmenler

Is birligi Yapilacak Birimler

i1 Milli Egitim Miidiirliigii — Yerel Yonetimler- Aile ve Sos. Pol. Bakanligi il Miid.

Riskler

Egitimi verebilecek personelimizin olmamasi.
Egitimlere katilmada personellerin goniillii davranmamalari
Bagimlilik sorunu olan 6grenci ve velilerin ifsa olma kaygilar

Stratejiler

S 3.2.1. Ogrenci, dgretmen ve velilerde farkindalik olusturmak icin bagimlilikla miicadele,
akran zorbalig1, siber zorbalik, saglikli beslenme ve obezite, hijyen, bulasict hastaliklar ve gida
giivenligi gibi konularda alan uzmanlari ile is birliginde egitimler diizenlenecektir.

S 3.2.2. Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1g ve salgin
hastaliklar vd.) konularinda alan uzmanlari ile is birliginde 6gretmen ve dgrencilere farkindalik
egitimleri verilecektir.

S 3.2.3. Okulun afet ve acil durum eylem planinin giincel tutulmasi saglanacaktir.

S 3.2.4. Afet ve acil durum tatbikatlar1 diizenlenecektir.

Maliyet Tahmini

0TL

Ogrenci velilerinde sigara ve alkol bagimlilig1 fazla oldugu goriilmiistiir.

VEEIEr Verilen egitimlere ilginin az oldugu belirlenmistir.
. Verilecek olan egitimlerden 6nce egitime olan inang bilgi tutum ve diisiincelerin degistirilmesi
Ihtiyaglar bilincinin saglanmasi gerekmektedir.
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Amac 3 A3. Egitimin temel ilkeleri dogrultusunda okulun niteligini arttirmak amaciyla kurumsal kapasite gelistirilecektir.

Hedef 3.3 H3.3 Kurum personelinin mesleki gelisimlerinin artirilmasi saglanacaktir.
Hedefe Bas. izleme Rapor
PEIOTIETS (S e Etkisi | Degeri | LY | 2.V 3.yl | 4Yil |5 Yl | Sk Sikhig
PG 3.3.1. Hizmet i¢i egitim alan yonetici ve 6gretmen sayisi % 20 10 12 14 15 17 20 1yl yil
PG 3.3.2. Egitim alan yardimci personel sayisi % 10 4 4 4 4 5 5 1yl 1yl
PG 3.3.3. Ulusal ve uluslararasi projelere katilim saglayan 6gretmen sayist % 25 1 2 3 4 5 6 1 yil 1 yal
PG 3.3.4. Ogretmenlere ve yoneticilere yonelik diizenlenen egitim sayisi % 20 3 4 5 6 7 8 1yl 1 yil
PE} 3.3.5. Yukﬁek 1.1s.ans ve ya doktora egitimini siirdiiren/ tamamlayan % 25 5 6 7 8 9 10 1yl 1yl
ogretmen ve yonetici sayist

Koordinator Birim

Okul idaresi ve Ogretmenler

Is birligi Yapilacak Birimler

11 Milli Egitim Miidiirliigii —Yerel Y&netimler- Kirikkale Universitesi

Riskler

Ogrenci velilerinin katilim saglanan projelerde il dis1 gezilerine izin vermek istememeleri
Yardimei personelin egitimlere katilmaya goniillii olmamalari
Ogretmenlerin projelerde gorev almak istememeleri

Stratejiler

S 3.3.1. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaglari tespit edilerek bu
ihtiyaclar1 gidermeye yonelik bir mesleki gelisim plani hazirlanacaktir.

S 3.3.2. Bakanlik, diger kurum ve kuruluslarla yapilan is birlikleri kapsaminda yardime1
personelin gorev alani ile ilgili is bast egitim almalar1 saglanacaktir.

S 3.3.3. Okul 6gretmenlerinin alanlarinda mesleki gelisimlerini ve 6gretmenlik yeterliklerini
gelistirmek i¢in mahalli ve merkezi diizeyde egitim almalar1 saglanacaktir.

S 3.3.4. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin dijital platformlar araciligiyla verilen egitimlere
katilmalari tesvik edilecektir.

S 3.3.5. Okul personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal baglilik diizeylerini artiracak
calismalar yapilacaktir.

Maliyet Tahmini

0TL

Tespitler

Projelere katilim saglama diizeyimiz diistiktiir.
Yiiksek lisans ve doktora yapan 6gretmen sayimiz istenilen diizeyde degildir.
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4.5 Maliyetlendirme
Tablo 30. Maliyetlendirme Tablosu

AMAC 1

Hedef 1.1 (H1.1)

Hedef 1.2 (H1.2)

AMAC 2

Hedef 2.1 (H2.1)

Hedef 2.2(H2.2)

AMAC 3

Hedef 3.1 (H3.1)

Hedef 3.2 (H3.2)

Hedef 3.3 (H3.3)

Al. Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katilimlariyla donanimli olarak bir iist
ogrenime gecisi saglanacaktir.

Ogrenme kayiplar1 6nleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir.

Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlari artirilacak ve
ogrencilerin uyum ve devamsizlik sorunlari da giderilecektir.

A2. Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle ¢agin gereklerine
uygun bilgi, beceri, tutum ve davranislar kazandirilacaktir.

Ogrencilerin akademik basarilariyla birlikte tasarim ve girisimcilik yonlerini
artirmaya yonelik biitiinciil calismalar yiiriitiilecektir.

H2.2 Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti
alanlarinda ders dis1 etkinliklere katilim orani artirilacaktir.

A3. Egitimin temel ilkeleri dogrultusunda okulun niteligini arttirmak amaciyla
kurumsal kapasite gelistirilecektir.

Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulamalara ve ¢aligmalara yer

verilmesi saglanacaktir.

Egitim ve 6gretimin saglikli ve giivenli bir ortamda gergeklestirilmesi i¢in okul

saglig1 ve glivenligi gelistirilecektir

Kurum personelinin mesleki gelisimlerinin artirilmasi saglanacaktir.

2024

b0

b0

b 14000

1 5000

b 30000

b0

b0

2025 | 2026 | 2027
b0
50 0 50
50 0 50
b 156.000
b b 24000 | B 29000
19000
b6000 = H6000 | b7000
b 240.000
40000 | H50000 | 60000
bO bO bO
b0 b0 b0

2028

bO

bO

b 29000

b 7000

b 60000

bO

bO
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Kirikkale Sehit Aydin Copur imam Hatip Ortaokulu 2024-2028 Stratejik Plani
Izleme ve Degerlendirme siirecini ifade eden Izleme ve Degerlendirme Modeli
hazirlanmigtir. Miidiirliigiimiiziin Stratejik Plan izleme- Degerlendirme ¢alismalar1 egitim-
ogretim yili calisma takvimi de dikkate almmarak 6 ayhik ve 1 yillik siirelerde
gerceklestirilecektir.  Izleme-degerlendirme  raporu, istenildiginde Idari Amirine

sunulacaktir.

1 yillik izleme-degerlendirme ¢alismalari, Stratejik Planimizda yer alan hedeflerin
yillik diizeyde ifade edildigi Performans Programi ve yilsonunda ger¢eklesme diizeylerinin
belirlendigi Tablo 30. da 6lgeklendirilecek ve Faaliyet Raporu hazirlanarak yapilacaktir.
Performans Programi ve Faaliyet Raporu Ust Yoneticinin degerlendirmesinin akabinde
Strateji Gelistirme Baskanligina ve Miilki Idari Amire sunulacaktir. Yillik izlemelerle ilgili

degerlendirme toplantilar1 diizenlenecektir.
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Tablo 30: izleme ve Degerlendirme Sablonu

2024-2025 Egitim Ogretim Yih Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Tablosu

Ogrencilerin dgrenmesi, gelismesi ve biiyiimesi i¢in firsatlari

Al genisletmek amaciyla okul, aile ve toplum arasinda giiclii
baglantilar gelistirilecektir.
H1.1 Ogrenci basarisim desteklemek icin ailelere egitim verilecektir.
Hedef 1.1 Performansi % 88*
SO Okul Yénetimi
Birim
izleme Izleme
Plan . . Doneminde
) i Hedefe Dénemi Dénemindek ki Performans
Performans Gostergesi Etkisi (% i Y1l Sonu (%) (C-A)/(B-
o) Baslangi¢ H Gergeklesm
- edeflenen o A)
Degeri *(A) - e Degeri
Deger (B) ©)
PG 1.1.1 Her
d?nel'n s11:1f velilerine 60 0 1 1 100
yonelik diizenlenen
etkinlik sayisi
PG 1.1.2En
az bir aile egitimi alan 40 30 70 60 70
veli  oram (yiizde)

Hedefe Iliskin Degerlendirmeler

2024-2025 egitim o6gretim yilinda PG 1.1.1 igin performansin %100 oraninda gerceklestigi

gorilmektedir.

2024-2025 egitim 6gretim yilinda PG 1.1.2 i¢in performanst %70 oraninda gergeklestigi goz
oniinde bulundurularak ailelerin egitim faaliyetlerine katiliminin arttirilmasi i¢in siif rehber
Ogretmenleri araciligiyla telefon goriismeleri ve okul rehber Ogretmeni tarafindan seminer

yapilmas1 planlanmistir.
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KIRIKKALE SEHIT AYDIN COPUR iMAM HATIiP ORTAOKULU MUDURLUGU
STRATEJIK PLAN HAZIRLAMA EKIiBi IMZA SIRKUSU

Kirikkale Sehit Aydin Copur Imam Hatip Ortaokulu Miidiirliigiiniin 2024-2028

Stratejik Plani Stratejik Plan Hazirlama Ekibimiz tarafindan okulumuzdaki tiim birimlerin
katilimiyla iist belgelere uygun olarak 01.01.2024 tarihi itibariyle yiirtirliige girecek sekilde

hazirlanmustir.

S.NO ADI SOYADI UNVANI iMZA
1 |Hac1t Ahmet YESILYURT Okul Miidiirii
2 |Mehmet Fatih KOC Miidiir Yardimcisi
3 | Guyasettin SOLMAZ Miidiir Yardimcisi
4 | Alper SEZER Fen Bilimleri Ogretmeni
5 |Tugba KARACA SARITAS Rehber Ogretmeni
6 |Sidika CINGOZ Bilisim Tek. Ogretmeni
7 |Mesut ULU Fen Bilimleri Ogretmeni
8 |Cemile SENTURK Rehber Ogretmeni
9 |Osman KARAPINAR Veli
10 |Yasin DAGDELEN Veli
11 |idris AKGUL Veli
12 | Omer ERKOC Veli
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KIRIKKALE SEHIT AYDIN COPUR IMAM HATIP ORTOKULU MUDURLUGU STRATEJIK PLANI (2024-2028)
“OGRETMEN GORUS VE DEGERLENDIRMELERi” ANKET FORMU

KIRIKKALE SEHIT AYDIN COPUR IMAM HATIP ORTOKULU MUDURLUGU 2024-2028 Stratejik Plan hazirliklari cercevesinde, idarenin geleceginin sekillendirilmesinde
paydasglarmn katkilarinin beklendigi bu ¢alismada kurumun mevcut durumuna ve gelecekte dngordiiklerine yonelik goriis ve degerlendirmeleri biiyiik nem tasimaktadir. Ankette yer alan sorular,
paydas analizinde yer almasi1 6ngériilen konu bagliklarini igerecek sekilde diizenlenmistir. Bu anketin gerceklestirilmesindeki amag, kurumumuzun stratejik plani hazirlanirken sizlerin goriisleriyle
sorunlari, iyilestirmeye acik alanlari tespit etmek ve ¢oziime yonelik stratejiler gelistirmektir. Emek ve katkilariniz i¢in simdiden tesekkiir ederim.

H. Ahmet YESILYURT

Okul Midiirii
KATILMA DERECESI
X = = o =
283 2 5 22 =4
S £2| | &| £8 5
ira = 2 =
No MADDELER gz S S s = Z
£ £ 5 = S
= = =i =
3
1 Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla alinir.
2 Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir.
3 Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir.
4 Kendimi, okulun degerli bir {iyesi olarak goriiriim.
5 Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkan1 tanimaktadir.
6 Okul, teknik arag¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir.
7 Okulda ¢aliganlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir.
8 Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir.
9 Okulumuzda yerelde ve toplum tizerinde olumlu etki birakacak ¢aligmalar yapmaktadir.
10 Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilik¢i diisiincelerin tiretilmesini tesvik etmektedir.
11 Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye agik alanlarini vs. ¢alisanlarla paylasir.
12 Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir.
13 Alanima iligkin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim.
14 | Okulumuzun Olumlu (basarili) ve Olumsuz (basarisiz) Yénlerine iliskin Goriisleriniz.
Olumlu (Basarili) yonlerimiz Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz
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KIRIKKALE SEHIT AYDIN COPUR iMAM HATiP ORTOKULU MUDURLUGU STRATEJIiK PLANI (2024-2028)
“OGRENCI GORUS VE DEGERLENDIRMELERi” ANKET FORMU

KIRIKKALE SEHIT AYDIN COPUR IMAM HATIP ORTOKULU MUDURLUGU 2024-2028 Stratejik Plan hazirliklar cerevesinde, idarenin geleceginin sekillendirilmesinde

paydaslarin katkilarinin beklendigi bu ¢alismada kurumun mevcut durumuna ve gelecekte 6ngordiiklerine yonelik goriis ve degerlendirmeleri bityiik onem tagimaktadir. Ankette yer alan sorular,

paydas analizinde yer almas1 6ngoriilen konu basliklarini icerecek sekilde diizenlenmistir. Bu anketin gergeklestirilmesindeki amag, kurumumuzun stratejik plant hazirlanirken sizlerin goriisleriyle

sorunlari, iyilestirmeye acik alanlari tespit etmek ve ¢ozliime yonelik stratejiler gelistirmektir. Emek ve katkilariniz i¢in simdiden tesekkiir ederim.

H. Ahmet YESILYURT

Okul Mudiiri
KATILMA DERECESI
A = = =7 =
28 2 5 22 2
S £2| £| §| £8 s
I\‘Irg‘ MADDELER sz S g s = 3
= = g = =
E: E: = =
=
1 Ogretmenlerimle ihtiyag duydugumda rahatlikla goriisebilirim.
2 Okul miidiirii ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla konusabiliyorum.
3 Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum.
4 Okula ilettigimiz 6neri ve isteklerimiz dikkate alinir.
5 Okulda kendimi giivende hissediyorum.
6 Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriisleri alinir.
7 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde gesitli yontemler kullanmaktadir.
8 Derslerde konuya gore uygun arag geregler kullanilmaktadir.
9 Teneffiislerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum.
10 Okulun i¢i ve dis1 temizdir.
11 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.
12 Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir.
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir.
14 Okulumuzun Olumlu (basaril) ve Olumsuz (basarisiz) Yénlerine iliskin Goriisleriniz.
Olumlu (Basarili) yonlerimiz Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz
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KIRIKKALE SEHIiT AYDIN COPUR iMAM HATIiP ORTOKULU MUDURLUGU STRATEJiK PLANI (2024-2028)
“VELi GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU

KIRIKKALE SEHIT AYDIN COPUR IMAM HATIP ORTOKULU MUDURLUGU 2024-2028 Stratejik Plan hazirliklar1 gercevesinde, idarenin geleceginin sekillendirilmesinde

paydasglarin katkilarinin beklendigi bu ¢alismada kurumun mevcut durumuna ve gelecekte dngordiiklerine yonelik goriis ve degerlendirmeleri biiyiik nem tasimaktadir. Ankette yer alan sorular,

paydas analizinde yer almas1 6ngoriilen konu basliklarini icerecek sekilde diizenlenmistir. Bu anketin gergeklestirilmesindeki amag, kurumumuzun stratejik plani hazirlanirken sizlerin goriisleriyle

sorunlari, iyilestirmeye acik alanlari tespit etmek ve ¢oziime yonelik stratejiler gelistirmektir. Emek ve katkilariniz i¢in simdiden tesekkiir ederim.

H. Ahmet YESILYURT

Okul Miidiirii
KATILMA DERECESI
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1 Ihtiyag duydugumda okul ¢alisanlariyla rahatlikla goriisebiliyorum.
2 Bizi ilgilendiren okul duyurularin1 zamaninda dgreniyorum.
3 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum.
4 Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor.
5 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde gesitli yéntemler kullanmaktadir.
6 Okulda yabanci kisilere kars1 glivenlik 6nlemleri alinmaktadir.
7 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate alinir.
8 E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak takip ediyorum.
9 Cocugumun okulunu sevdigini ve dgretmenleriyle iyi anlagtigini diisiiniiyorum.
10 Okul, teknik arag ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir.
11 Okul her zaman temiz ve bakimlidir.
12 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir.
14 | Okulumuzun Olumlu (basarili) ve Olumsuz (basarisiz) Yénlerine iliskin Goriisleriniz.
Olumlu (Basarili) yonlerimiz Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz
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Say1  :E-99279452-20-101278043 29.04.2024
Konu :2024 - 2028 Stratejik Plan
SDURLUK A

Milli Egitim Bakanliginin 2024-2028 Stratejik Plan Hazirlik Calismalart konulu 2022/21 sayili
genelgesi geregi, Bakanhigimiz tarafindan belirlenen politikalar, programlar, ilgili mevzuat ve
benimsedikleri temel ilkeler cercevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyon olusturmak, stratejik
amaclar ve Olciilebilir hedefler saptamak, performanslarini 6nceden belirlenmis olan gdstergeler
dogrultusunda 6l¢gmek ve bu siirecin 1zleme ve degerlendirmesini yapmak amaciyla katilimci yontemlerle
Okulumuzun/Kurumumuzun 2024-2028 yillarim kapsayan Stratejik Plani hazirlanmastir.

Bu kapsamda; ekte sunulan Kirikkale Sehit Aydin Copur Imam Hatip Ortaokulu Okulw/Kurumu
2024-2028 Stratejik Planinin 2024 yili itibariyle uygulamaya konulmasi hususunu;

Makamlarimizca da uygun goriilmesi halinde olurlariniza arz ederim.

H.Ahmet YESILYURT
Okul Miidiirii
Uygun goriisle arz ederim.
Hamza AYGUN
Il Milli Egitim Miidiir Yardimcisi
OLUR
Riza AYDIN
I1 Milli Egitim Miidiiri
Ek:2024 - 2028 Stratejik Plan1
Bu belge giivenli elektronik imza ile imzalanmigtar.
Adres : Yaylacik Mahallesi Ankara Caddesi No/41 Merkez/ KIRIKKALE Belge Dogrulama Adresi - hitps://'www turkiye gov tr/meb-ebys
Bilgi 1cin:
Telefon No - 0(318)225 7272 Unvan : Memur
E-Posta: T48576(@meb k12 tr Internet Adresi: Faks:3182257272

Kep Adresi : meb@hs01 kep tr
Bu evrak giivenli elektronik imza ile imzalanmigtir. https://evraksorgu.meb.gov tr adresinden 4bed4-4889-35ed-a7ba-4b7a koduile teyit edilebilir.




